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I. INTRODUCCIO

L’evolucié legislativa genera en les organitzacions la necessitat d’adaptar-se als canvis i adoptar
practiques i politiques novedoses.

En aquesta linia apareix la Llei Organica 1/2015, de reforma de la Llei 10/1995 —el vigent Codi
Penal espanyol- la Circular 1/2016 de la Fiscalia General de I'Estat , que ens presenta models
d’organitzacid i gestié que inclouen les mesures de vigilancia i control per a la prevencié de
delictes. Aquest model d’organitzacid o programa de compliment penal o normatiu, suposa
traslladar a les organitzacions la funcié de prevencio penal, permetent que s’autoregulin i es dotin
a elles mateixes de mecanismes de la forma que millor s’ajustin a la seva estructura i
funcionament.

La Fundacio Privada Dau, com a entitat no lucrativa, és “persona juridica” subjecte a potencial
responsabilitat penal.

Per aix0, enfront d’aquesta necessitat plantejada per imperatiu legal, La Fundacié Dau ha
desenvolupat aquest Pla de Prevencid de Delictes, que a més s’emmarca dins de la politica
d’estricte compliment de la normativa penal i sectorial vigent® en linia amb els documents de Codi
Etic i Politica de Qualitat? de la Fundacié.

Per la Fundacié Dau aquest Pla de Prevencié constitueix I'eina adequada per a la prevencié de
delictes en l'organitzacid i concretament pel suposit de la comissié dels delictes referits a I'article
31 bis.1 del Codi penal:

a) Dels delictes comesos en nom i per compte de I'organitzacio, i en el seu benefici directe o
indirecte, de les persones autoritzades per a prendre decisions en nom de la persona
juridica o que hi tinguin facultats d’organitzacié i control.

b) Dels delictes comesos, en I'exercici d’activitats socials i per compte i en benefici directe o
indirecte de I'organitzacid, pels empleats per haver-se incomplert els deures de supervisio,
vigilancia i control per part dels esmentats en el paragraf anterior.

1 Veure pt.4.1 del Codi Etic de la Fundacié Dau
2 Veure Document E02 Politica de Qualitat (ISO 9001)
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Amb aquesta finalitat es realitza i s’adopta el compromis de garantir la seva
difusié a tota la Fundacié i la seva correcta aplicacid i funcionament.

Il. OBJECTE, AMBIT D’APLICACIO | METODOLOGIA
1. Objecte del pla

Servir de manera eficag a la prevencio, deteccio i reaccié a delictes en la Fundacio, de forma que
tots els seus membres trobin en aquest Pla I'eina adequada per portar-ho a terme.

Constitueix un sistema de gestié de |'organitzacié orientat a prevenir, i, si cal , identificar i
sancionar les infraccions de les lleis , normatives, codis o procediments interns de I'organitzacié ,
mitjangant la promocié d’una cultura de compliment a nivell global.

2. Ambit d’aplicacioé

L’aplicacié afecta a la totalitat de I'organitzacié. Es d’obligat compliment tant per els empleats com
per el seu organ de govern, el patronat. També estaran afectats aquelles persones , empreses o
organitzacions que realitzin activitats economiques o comercials amb la Fundacio lligades per
vincles mercantils o contractes o convenis, i aix0 en la mesura en que intervinguin en els processos
productius o activitats socials amb riscos penals dels inclosos en la matriu de riscos penals.També
els serveis externs de la Fundacié Dau han de conéixer i aplicar el Pla en la seva relacié amb la
Fundacid, de manera que les operacions que realitzin amb Dau s’ajustin a un estricte compliment
del seu contingut.

Aquest Pla s’aplicara en totes aquelles arees territorials on la Fundacié Dau desenvolupi activitats.

3. Metodologia

Per la realitzacié d’aquest pla d’organitzacid i prevencié s’ha seguit un metode que ha permés la
personalitzacid dels riscos penals que podrien tenir major incidéncia a la Fundacié. Aquesta tasca
s’ha portat a terme mitjangant I'apropament al funcionament normal i habitual de I'organitzacid,
analitzant les conductes habituals, els procediments establerts per la realitzacié de la seva activitat
diaria i els protocols seguits en compliment de la seva normativa interna i de les normes legalment
previstes en els diferents ambits que I'afecten.

Una vegada revisats els processos existents s’ha continuat en la tasca d’identificar els riscos penals
potencials en les persones juridiques i a classificar-los en funcid del seu impacte i de la seva
probabilitat, obtenint un mapa de riscos adaptat a la Fundacié. Aguesta identificacié s’ha realitzat
des de una doble vesant:

Per una banda els riscos penals comuns a qualsevol entitat juridica pel fet de ser-ho, que
estan recollits al cataleg de delictes tipificats al Codi Penal3.

3 Veure la relacié de delictes a 'Annex 2.
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| per altra banda els riscos propis del sector social i del model productiu del CET Laboratori
Dau.

La Fundacié Dau , com a personalitat juridica no lucrativa i amb una acreditada trajectoria en
I’'ambit de la responsabilitat social i en I'ética empresarial i laboral, compta amb normatives com
sén el Codi Etic, I'informe de compliment en transparéncia i bones practiques de la Fundacié
Lealtad, certificat ISO 9001, Compliment de les Normes de Correcta Fabricacié de medicaments ,
Pla de prevencié de riscos laborals, Pla de prevencié i abordatge de l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe , auditoria de comptes anual, com a mecanismes d’accid ja
implementats , i s’"ha proposat I'adopcié de mesures de refor¢ que s’ha considerat necessari per
una millor eficacia del pla de prevencié.

S’ha establert un canal de dendncies com a mecanisme de posar en coneixement de la Fundacié
les possibles infraccions penals pero també de les normatives en general que es puguin produir i li
afectin. La recepcié de notificacions d’incompliment normatiu i penal permetra iniciar les
comprovacions oportunes , a més de prendre les mesures adequades. També s’ha dotat d’un
organ de control i supervisid que alhora actuara com a organisme d’instruccid, classificacid, arxiu i
tramit de les comunicacions rebudes.

Per ultim, es preveuen també mecanismes de supervisid i actualitzacié del Pla, que neix amb
vocacié d’acompanyar a la Fundacié en el seu esdevenir i amb capacitat d’adaptar-se als canvisi a
les necessitats de cada moment.

En conclusié podriem dir que el model de prevencio intenta posar de manifest el fet de “fer bé les
coses”.

[Il. RESPONSABLE DE COMPLIMENT

El patronat com a organ de govern de la Fundacié Dau anomena el Comité de Compliment del pla
de prevencié de delictes , que estara format per els membres del Comité Directiu vigent en cada
moment, persones integrades en la jerarquia organitzativa de la Fundacio, que comparteixen la
seva singularitat i a les que els treballadors coneixen, respecten i en les que confien.

Les funcions delegades en el Comite de Compliment sén :

e lLaimplementacié del programa de prevencié de delictes en I'estructura de la Fundacio

e Elseguiment i control de I'efectivitat del pla; la proposta de millores o modificacions front a
la deteccié de nous riscos; la immediata implementacié de noves mesures de prevencié en
cas de produir-se una activitat delictiva;

e La gestid de les investigacions internes i de les denuncies que se’n derivin;
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e Informar al Patronat a través de I'informe periodic i efectiu sobre el pla
de prevencid i informar de forma immediata al Patronat en cas que es detecti un risc de
delicte

e Responsables de difondre i formar als membres de la Fundacié , de manera que els permeti
coneixer I'abast del model a I’entitat, els riscos inherents a les seves respectives funcions i
les propostes que fa el pla per a neutralitzar-los.

Les seves funcions es podrien sintetitzar en tres : prevencid, deteccid i reaccid.

V. ANALISI DE RISCOS PENALS
4. Avaluacio de Riscos penals

Presentem la taula de riscos penals que es aplicable a la Fundacid. En primer lloc apareix I'article
del codi penal vigent actualment que es correspon amb cada delicte. En segon lloc el fet suposat
com infraccié que podria succeir a la Fundacié Dau. En tercer lloc la columna de la probabilitat
d’ocurréncia del fet que es pondera per I'existéncia dels mecanismes de control ja implantats,
com a risc residual. En quart lloc es valora la gravetat de les conseqiiencies que tindria I'ocurréncia
del fet delictiu. Es a dir, 'impacte que tindria a la Fundacié si es produis aquest fet. Es pondera el
dany en la reputacié i de la possible pena que imposa el Codi Penal en aquests fets.

Apliquem una escala de 5 punts per cada factor avaluat.

El risc final que en resulta es classifica en tres nivells : BAIX, ALT i GREU.

RISC
FINAL BAIX ALT
PROBABILITAT 1 2 3

MOLT
PENA DEL CODI PENAL | BAIXA BAIXA MITJA
DANY A LA
REPUTACIO LLEU MODERAT | IMPORTANT

Presentem el resum de I’analisi de riscos realitzat:
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DELICTE

FETS O CONDUCTES SUPOSADES

DESCUBRIMIENTO Y
REVELACION DE SECRETOS / O
CONTRA LA INTIMIDAD Y
ALLANAMIENTO INFORMATICO
art. 197 CP.

Apropiacion o revelacién no consentida de datos, fichas o
historial clinico de usuarios con discapacidad por
trastorno mental o revelacién de informacion
confidencial de clientes del Laboratorio Dau a terceros en
propio beneficio

ESTAFA Y ACTUACION
FRAUDULENTA
CP.

art.251 bis

Fraude en solicitar subvencién para un proyecto
sabiendo que no se ejecutara

BANCARROTA E INSOLVENCIAS
PUNIBLES art.261 bis CP

ante deudas con proveedores vender activos rapidamente
con el fin de no pagar a proveedores y quedarse con el dinero.

RELATIVOS A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL, AL
MERCADO Y ALOS
CONSUMIDORES  art.288 CP.

instalar programas informaticos sin licencia en software
Fundacio Dau

CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS
ART. 286 BIS | 286 TER CP

algun empleado acepta o solicita un beneficio no justificado
como contraprestacion para favorecer relaciones comercials
con otra empresa

RECEPTACION Y BLANQUEO DE
CAPITALES art 302 CP

Aceptar una donacién de un tercero que provenga de
blanqueo de capitales

CONTRA HACIENDA PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL art 310 bis CP

defraudar tributos en mas de 120.000 euros o tener
trabajadores no dados de alta en la seguridad social

CONTRA LA SALUD PUBLICA ART
361Y 366 CP.

Puesta en el mercado de medicamentos sin la preceptiva
autorizacién

DE COHECHO Y TRAFICO DE
INFLUENCIAS art. 427.2 CP

Algun trabajador o representante de DAU ha ofrecido algun
tipo de retribucion o regalo de un funcionario y obtiene un
beneficio para la entidad de una subvencién publica

DE FINANCIACION ILEGAL DE
PARTIDOS POLITICOS art 304 CP

Realizar una donacidn a un partido politico

CONTRA LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES ART 311 CP

Explotacidn laboral , como trabajar en dias festivos y sin
remuneracion .

CORRUPCION DE MENORES art.
189 bis CP

Algun empleado almacena material grafico pornografico de
menores o personas discapacitadas en el ordenador propiedad
de la Fundacion Dau

DE ODIO O DISCRIMINACION atr.
510CP

Un trabajador sin discapacidad y otro con discapcidad cobran
salarios distintos por hacer el mismo trabajo.

prob
ocurrénci
a

prob per
controls

2,5
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PROBA
BILDA ° anza 7 pena  IMPACTE| RISC
D ‘ma fe /  delcP TOTAL | RESULTANT
TOTAL reputacio
35 4 2 3,0
1 4 5 45 2,75
1 3 3 3,0 2
3 3 3 3,0 3
15 4 4 a 2,75
1 5 4 45 2,75
1 3 5 4,0 25
3,75 4 4 4,0
2 4 3 35 2,75
1 4 1 25 1,75
1 3 4 35 2,25
2 5 5 5,0
2 4 4 4,0
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Aqguest analisi ens indica en quins potencials delictes la Fundacié esta més
protegida (verd), i menys protegida (carbassa i vermell)

5. Mapa de processos

A continuacié s’identifiquen els processos de la Fundacio en els quals poden existir riscos penals
relacionats amb I’analisi anterior.

Presentem el diagrama de processos

E04
2D AU Mapa general de procesos o
06/06/2013
PROCESO ESTRATEGICO
=P | PLAN ESTRATEGICO ~ E POLITICA DE CALIDAD
— L
GESTION DE RECURSOS
Recursos Infraestructura Seguridad e c - Confrol docs TICS
Humanos Recursos Materiales higiene ompras Y registros (ERP SMALL DAU)
CLIENTES ) l LOGISTICA Y ALMACENAJE | ( CLIENTES
' i
< PRODUCCION
(Encelofanado, retractilado, manipulados, etc.)
SELECCION FORMACION USUARIOS
( usuarios } VALORACION (SPL) Sit ( INSERTADOS )
| SEGUIMIENTO USUARIOS |
MEJORA CONTINUA
|
| ACCIONES DE MEJORA )-—{ NO CONFORMIDADES / QUEJAS ‘ VEDIDA DE LA SATISFACCION DE
| LOS CLIENTES
- -MEDIDA DE LA SATISFACCION DE
ANALISIS DE DATOS LOS USUARIOS <
-MEDIDA DE LOS PROCESOS
T (Indicadores)
} AUDITORIAS INTERNAS ‘

A més del processos que consten a la taula del Mapa General de Processos , a efectes del Pla de
Prevencio de Riscos penals es poden identificar altres processos o subprocessos que no hi consten

pero que s’apliquen, i que considerem que els hem de documentar i d’afegir per la seva implicacié
en la prevencid i deteccié de delictes:

e Procés Administracid i Finances
Procediment de comptabilitat

Gestio de captacié de Fons (ajuts, subvencions, donacions,)

e Procés de relacions amb organismes publics
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La subcontractacid de serveis obliga a determinar una serie de serveis externs com a focus de
riscos:

e Serveis informatics externs

e Serveis externs d’assessoria fiscal

e Serveis juridics externs

e Servei extern de gestoria i tramitacio laboral
e Servei extern de auditoria econdmica

e Servei extern de treballadors temporals

6. Mecanismes de Control Existents

La Fundacié Dau compte amb mecanismes de control per assegurar la gestié ética i legal de les
seves activitats. No obstant i aix0, la matriu de riscos ha permeés identificar els processos més
vulnerables a riscos penals i la necessitat de reforgar-los amb mecanismes de control més eficients
i especifics.

Presentem a continuacié els mecanismes de control existents , els que valorem revisables per
millorar-los i els que desenvoluparem per reforcar el pla de prevencié de delictes penals de
I’entitat. En el quadre seglient de mecanismes de Control, es presenten en fons vert els existents i
en fons carabassa pendent de elaborar i implementar.
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PROCESSOS IDENTIFICATS

IMAPA DE PROCES, MANUALS,

MECANISMES INTERNS DE CONTROL

ADMIN. | FINANCES

MAPA DE PROCES DE LA GESTIO FINANCERA | FISCAL

MECANISMES INTERNS DE CONTROL, DE RESPOSTA, DE TESTEIG DE FINANCES

POLITICA DE PREVENCIO DE BLANQUEIG DE CAPITALS

MANUAL DE GESTIO DE SUBVENCIONS, DONACIONS | AJUTS / RELACIONS A MB L'ADMINISTRA

POLITICA DE CAPTACIO DE FONS

PLA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

MANUAL ADMINISTRACIO (//carme//)

SISTEMES D'INFORMACIO

REGLAMENT DE EINES TIC

MECANISMES INTERNS DE CONTROL, DE RESPOSTA, DE TESTEIG DE SISTEMES D'INFORMACIO

AMO69 REV 1 COPIAS DE SEGURIDAD Y RESTAURACION DE DATOS
PLA IMPLANTACIO DE SOFTWARE | HARDWARE A LABORATORI DAU

ERP 7 MANUAL USUARI SMALL DAU

AMO68 REV 1 GESTION DE USUARIOS Y CONTRASENAS

GESTIO COMERCIAL
GESTIO DE COMPRES

PROCES DE GESTIO COMERCIAL CIAL 01 + CIAL 02

PROCES DE COMPRES COMO1 REV 2

PROCEDIMENT D'HOMOLOGACIO DE PROVEIDOS

MANUAL POLITICA DAU ANTISOBORNS | CORRUPCIO EN ELS NEGOCIS

MODUL DE FORMACIO POLITICA ANTISOBORN

DOC 6 A REGLAMENT REGALS | HOSPITALITAT DE DAU

DIRECCIO TECNICA FARMACEUTICA

AM 055 CONTROL DE MEDICAMENTOS FALSIFICADOS

AM 62 PROTOCOLO DE ELIMINACION DE RESIDUOS MEDICAMENTOSOS

RECURSOS HUMANS PROCES SELECCIO DE PERSONAL PLAN ANUAL Y MEMORIA ANUAL DE PREVENCION RIESGOS LABORALES
POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MODUL DE FORMACIO SOBRE US D'INFORMACIO CONFIDENCIAL | PRIVILEGIADA
CONVENI COLECTIU LABORAL D'APLICACIO MODUL DE FORMACIO SOBRE POLITICA SOBRE CONFLICTES D'INTERESSOS
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES PLA D'IGUALTAT DE LA FUNDACIO DAU
POLITICA SOBRE L'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE REGISTRE DE CONTROL ANUAL DE DENUNCIES | RESSOLUCIONS
Pla de prevenci6 i abordatge de I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe a DAU
GESTION INFRAESTRUCTURAS RMO1 REV 03 DIAGRAMA GESTION INFRAESTRUCTURAS Plan mantenimiento aparatos control ambiental y agua y su control
REVISAR Y CODIFICAR GUIA DE GESTION DE RESIDUOS ISO 9001
CORPORATIU CODI ETIC SISTEMA DISCIPLINARIO PARA INFRACCIONES MPD

INFORME DE TRANSPARENCIA | BONES PRACTIQUES Fundacion lealtad

Document compromis de compliment del Codi Etic adjunt a contracte laboral.

1SO 9001 | NCF (AEMPS)

PROCEDIMIENTO CANAL DE DENUNCIAS

POLITICA DE SELECCION DE MIEMBROS PATRONATO Y MIEMBROS COMITE DIRECTIVO

INFORME DE ANALISIS DE RIESGOS

COMUNICACION Y DIFUSION MPD, plan formacion INICIAL Y CONTINUADA

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT ORGAN DE COMPLIMENT
A. REGLAMENTO DE REGALOS Y HOSPITALIDAD

C. REGLAMENTO DE MEDIOS TIC
D. PROTOCOLO DE DILIGENCIA FRENTE A TERCEROS
E. PROTOCOLO REVISION DEL MPD

B. REGLAMENTO DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS

DOTACION PRESUPUESTARIA ANUAL mantenimiento y seguimiento del MPD

PROTOCOL DE GESTIO DEL CANAL DE DENUNCIES

7. Gestid de riscos financers

Es despren de I'analisi de riscos i dels mecanismes de control establerts o previstos a implantar a la
Fundacid, que I’'area de Administracid i Finances té una especial rellevancia des del punt de vista
de la prevencid dels delictes economics , ja que una correcta gestid dels recursos financers
dificulta I'accés als mitjans per a cometre’ls. A més a més la correcta gestié dels recursos
corporatius és un requisit del nou article 31.bis del Codi Penal.

En aquest sentit , tot i que es porta a terme una correcta i transparent gestié dels recursos
economics, s’ha previst reforcar els mecanismes de control i per aixo elaborar :
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e un mapa de procés, la politica de prevencié de blanqueig de capitals i la politica
sobre captacio de fons.

e Manual de Gestié de subvencions, donacions i ajuts i Relacions amb I’Administracio

e Revisar i actualitzar el Manual de gestié Financera , que inclogui els mecanismes
interns de control, de resposta i de testeig financer.

V. MODEL DE PREVENCIO

El Model de prevencié de Riscos Penals de la fundacié Dau compta amb el compromis i la
implicacio etica del Patronat i del Comité Directiu que a través de la seva actuacidé haura de
determinar en gran part el comportament de la resta de treballadors i col-laboradors de Ia
Fundacio.

A fi de garantir la prevencid , la deteccid i la reaccié a potencials delictes que es poguessin produir
hem realitzat I'analisi de riscos penals a partir dels potencials delictes i els hem relacionat amb els
processos interns de la nostra entitat. Hem identificat els mecanismes de control (prevencid)
establerts o a millorar per cada potencial delicte per mitigar la seva ocurréncia , per tot i aixi
identificar-los si es produeixen en algun moment (deteccid)

Presentem doncs la imatge de la situacié actual de la defensa penal de la Fundacio a través de la
Matriu de Riscos on hi podem identificar :

El risc penal potencial (nivell ALT i GREU)

El Fet suposat a través del qual es pot incorrer en risc penal

Procés on el fet es pot manifestar

L’accié mitigant prevista en els mecanismes de control implementats a la Fundacio
Periodicitat en la que s’executa el control

Responsable del control

Assegurament de |’eficacia operativa dels controls

NouswN e

1. RISC

2. FETS O CONDUCTES SUPOSADES

3. PROCES

4. ACCIO DE CONTROL

5. PERIODICIDAD

6. RESPONSABLE

7. testeo evaluador

DESCUBRIMIENTO Y
REVELACION DE
SECRETOS / O CONTRA
LA INTIMIDAD Y
ALLANAMIENTO
INFORMATICO

Apropiacion o revelacién no
consentida de datos, fichas o
historial clinico de usuarios con
discapacidad por trastorno mental

o revelacién de informacion
confidencial de clientes del
Laboratorio Dau a terceros en propio
beneficio

GESTION RRHH

SISTEMAS DE

INFORMACION
ADMIN. Y FINANZAS

CODIGO ETICO
REGLAMENTO DE SEGURIDAD
LOPD.

DOC 6 C .REGLAMENT DE EINES
TIC
MECANISMOS INTERNOS DE
CONTROL, DE RESPUESTA, DE
TESTEO SISTEMAS INFO.

cada docuemnto
incluye la

periodicidad de su
revision

Direccion general
Direccié Adminy
Finanzas
Responsable de
Area de sistemes

Difusion a los
empleados sobre la
LOPD
Auditoria LOPD
Sistema testeos TIC

ESTAFA Y ACTUACION
FRAUDULENTA

Fraude en solicitar subvencion para
un proyecto sabiendo que no se
ejecutara

ADMIN. Y FINANZAS

CODIGO ETICO

MECANISMOS INTERNOS DE
CONTROL, DE RESPUESTA, DE
TESTEO FINANZAS

cada documento
incluye la
periodicidad de
su revision

Direccion
general

Direccié Adminy
Finanzas

mensualmente se
realiza contabilidad y
concilia con cuentas
bancarias
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CONSUMIDORES

TESTEO SISTEMAS INFO

1. RISC 2. FETS O CONDUCTES SUPOSADES PNEROCES 4. ACCIO DE CONTROL 5. PERIODICIDAD | 6. RESPONSABLE| 7. testeo evaluador
RELATIVOSA LA DOC 6 C .REGLAMENT DE EINES
PROPIEDAD cada documento , .
. . - " TIC . " Formacién trabajadores
INTELECTUAL E instalar programas informaticos sin SISTEMAS DE MECANISMOS INTERNOS DE incluye la Comité de Plan Prevencién Riesgos
INDUSTRIAL, AL licencia en software Fundacio Dau INFORMACION periodicidad de su |cumplimiento 8
CONTROL , DE RESPUESTA, DE Penales
MERCADO Y ALOS revision

6.A. REGLAMENT DE REGALS |

RECEPTACION Y
BLANQUEO DE
CAPITALES

Aceptar una donacién de un tercero que
provenga de blanqueo de capitales

ADMIN. Y FINANZAS

MANUAL DE GESTION DE
SUBVENCIONES, DONACIONES Y
AYUDAS/relaciones con la
administracion
la politica de prevencié de
blanqueig de capitals i la politica
sobre captacié de fons.
MECANISMOS INTERNOS DE
CONTROL , DE RESPUESTA, DE
TESTEO FINANZAS

cada documento
incluye la

periodicidad de su
revision

Direccions :
i algun empleado acepta o solicita un . HOSPITALITAT DELS Formacidn trabajadores
CORR:‘JESOOCI\I‘OESN s beneficio no justificado como GESTIOCNO(;;;’:/ESCIAL Y TREBALLADORS Se actualiza en caso ietn:ral. als i Cédigo Eticoy
contraprestacion para favorecer DE LA FUNDACIO DAU de Infraccion o FC AANTEEIEISE Reglamento 6.A.
relaciones comercials con otra empresa CODIETIC  (PT.4.8) cambios normativos inances
CODI ETIC

Direccié Adminy
Finanzas

Cumplimiento Codi ético
y Conciliacion
mensual cuentas
bancarias

CONTRA HACIENDA
PUBLICA Y SEGURIDAD

defraudar tributos en més de 120.000
euros o tener trabajadores no dados de

ADMIN. Y FINANZAS

CODI ETIC
MECANISMOS INTERNOS DE
CONTROL , DE RESPUESTA, DE

cada documento
incluye la

Direccion Adminy
Finanzas

Cumplimiento Codi ético
y aplicacién mecanismos

por hacer el mismo trabajo.

revision

SOCIAL alta en la seguridad social TESTEO FINANZAS e ey internos
revision
cada documento
CONTRA LA SALUD Puesta en el mercado de medicamentos DIRECCIO TECN. PROCEDIMENTS GMP incluye la Direccion Activitats | Compromis Codi étic i
PUBLICA sin la preceptiva autorizacién FARMACEUTICA CODI ETIC periodicidad de Empresarials garant de Direccio tecnica
su revision
algiin empleado/ patrono tiene relacion
. . 5 cada documento .,
DE COHECHO Y amistosa, personal o familiar con CODI ETIC incluve la I ——— Acceptacié expressa de
TRAFICO DE funcionario publico y obtiene un ADMIN.I FINANCES POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE ) Y . . Codi étic i Politica sobre
. . periodicidad de su  [compliment . -
INFLUENCIAS beneficio para la entidad de una INTERESES . conflictes d'interessos
Lo S revision
subvencion publica
CODI ETIC
Algun empleado almacena material REGLAMENT DE EINES TIC cada documento Compromis treballadors
CONTRA LOS DERECHOS grafico pornografico de menores o SISTEMES INFORMACI® MECANISMES INTERNS DE incluye la comité de Codi Etic i Formacién a
DE LOS TRABAJADORES | personas discapacitadas en el ordenador CONTROL, DE RESPOSTA, DE periodicidad de su  [compliment empleados y usuarios en
propiedad de la Fundacion Dau TESTEIG DE SISTEMES revision Eines TIC
D'INFORMACIO
da d t
DE ODIO O Undt.rabaje?;io; sinbdiscapslacifiadd\{ l:.trf AOMIN FINANCES CODI ETIC f:cljyeolzumen ° comité de Eo:p;;?mis treballadzrsI
. con discapcidad cobran salarios distintos b odi Etici programa de
DISCRIMINACION P PLAIGUALTAT DAU periodicidad de su | compliment prog

pla de igualtat anual

VI.

CANAL ETIC/CANAL DE DENUNCIES

El canal étic o de denuncies funcionara com una estructura organitzativa que fara possible que el
model de prevencidé pugui complir els seus objectius, ja que aportara la informacié necessaria
sobre indicis o comissions de delictes.

El canal etic s’ha configurat en base als seglients principis:

Integracio en els procediments de la Fundacio
Facilitat d’Us per I'usuari que vol comunicar

Diversitat de maneres d’accés
Difusio i explicacio de la seva existencia i funcionament

Registrada amb nimero 2599 en el Registre de Fundacions de la Generalitat. Barcelona.




04/09/2017
Rev 01
Pag 12 de 15

CIF: G-60184348

e Fiabilitat de la informacié comunicada
e El tractament de confidencial

D’aquests principis , la confidencialitat del canal étic és el seu pilar fonamental , ja que garanteix
al comunicant que la informacié facilitada aixi com les seves dades personals seran tractats amb
tota confidencialitat. Per aquest principi , les denulncies rebran el tractament de dades
confidencials de nivell alt, i només hi tindran accés el membres del Comité de Compliment i
s’estableixen les mesures necessaries perqué no puguin accedir a elles terceres persones no
autoritzades.

L’d0rgan de compliment establira un sistema disciplinari d’acord amb la legislacié laboral vigent
gue sanciona les infraccions o incompliments que s’hagin produit del pla de prevencié de delictes.

VII. REVISIONS PERIODIQUES | ACTUALITZACIO DEL M.P.D.

Es portaran a terme actualitzacions especialment quan esdevinguin canvis normatius que tinguin
relacié directe amb el Pla i quan hi hagi modificacions significatives de les activitats socials o
empresarials de la Fundacié i com a minim una vegada a I'any es revisara.

La tasca de revisio, actualitzacio i verificacié sera responsabilitat del Comité de Compliment.

VIIl.  COMUNICACIO | DIFUSIO DEL M.P.D.

El pla sera comunicat expressament a tots els membres de la Fundacié en sessions formatives
establertes que seran d’obligada participacié en horari laboral . S'incloura en la Normativa interna
i en el Manual d’acollida a treballadors que I'acceptaran expressament .

Considerem que la qualitat i eficiencia del procés de formacié i sensibilitzacié en el programa de
compliment sera inversament proporcional al nombre de controls requerits.

La difusié del Pla es fara també als tercers que tinguin relacié amb la Fundacié de manera que

puguin coneixer l'interes que té DAU en |’ética i el compliment legal , i també podran participar —hi
si fos el cas a través del canal étic .

Registrada amb nimero 2599 en el Registre de Fundacions de la Generalitat. Barcelona.



04/09/2017

Rev 01
CIF: G-60184348 Pag 13 de 15
Annex 1 HISTORIAL DE CANVIS
Versio Modificacions Autor Data
01 Primera versio Comité de Compliment | 04/09/2017

Registrada amb nimero 2599 en el Registre de Fundacions de la Generalitat. Barcelona.



04/09/2017
Rev 01

CIF: G-60184348 Pag 14 de 15

Annex 2. Delictes penals aplicables a persones juridiques (art. 31 bis Codi penal)

Trafic il-legal d’organs (art.156 bis CP)

Tracta de sers humans ( art.177 bis CP)

Delictes relatius a la prostitucié i corrupcié de menors (art.189 bis CP)
Delictes de descobriment i revelacid de secrets (art. 197 CP)

Estafes i fraus (art.251 bis CP)

Insolvéncies punibles (art.261 bis CP)

Danys informatics (art.264 CP)

Delictes contra la propietat intel-lectual i industrial, el mercat i els consumidors (art.288 CP)
Blanqueig de capitals (art. 302 CP)

Delictes contra la Hisenda Publica i la seguretat Social (art. 310 bis CP)
Delictes contra els drets dels ciutadans estrangers (art. 318 bis CP)

Delictes de construccid, edificacié o urbanitzacié il-legal (art. 319 CP)
Delictes contra el medi ambient (art.327i328 CP)

Delictes relatius a I’'energia nuclear i a les radiacions ionitzants (art. 343 CP)
Delictes de risc provocats per explosius (art. 348 CP)

Delictes contra la salut publica (art. 366 i 369 bis CP)

Falsedat en mitjans de pagament (art. 399 bis CP)

Suborn (art. 427.2 CP)

Trafic d’influencies (art. 430 CP)

Delictes d’incitacid a I'odi i a la discriminacio (art. 510 bis CP)
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Organitzacions o grups criminals (art. 570 quarter CP)
Financament del terrorisme (art. 576 bis CP)

Contraban (legislacié especifica)

Financament il-legal de partits politics (nou article 304 bis)

Delictes contra els drets dels treballadors ( art. 311 CP)
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