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En Ecomundis, entendemos que nuestro

bienestar laboral y el éxito de nuestros proyectos
no se mide solo por resultados, sino por cdmo los
logramos: con ética, responsabilidad y trabajo en

equipoy colaborativo.

Este codigo no es un simple reglamento: es el

CSKK

reflejo de nuestra cultura, de los valores que
debemos compartiry que se basa en una relacion

de respeto y empatia con nuestros comparieros,
clientesy partes interesadas. Vsi

M ayo 2025 Un compromiso que asumimos entre todos: Este cddigo refleja lo que
somos y lo que aspiramos a ser. Te invitamos a hacerlo tuyo y a liderar

con el ejemplo. Gracias por formar parte de este equipo.
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¢Por que e

este codigo? =

/

. Contribuye a la mision y vision de nuestra organizacion.

. Promueve una relacion profesional equitativay de confort laboral.
. Aporta integridad, respeto y sentido de responsabilidad al trabajo.
. Impulsa el beneficio comun y el trabajo en equipo.

. Persigue laigualdad, lainclusidn y la diversidad.

. Cuida de su entorno y espacios de trabajo.

Integridad profesional Calidad y detadlle Relaciones basadas

La honestidad y la Apostamos por el trabajo en el respeto

coherencia guian nuestras bien hecho. Nuestro Fomentamos un ambiente
acciones. Esperamos que compromiso con la laboral sano, inclusivo y libre
todos acttien con excelencia nos lleva a buscar de discriminacién. La
transparencia, asumiendo la siempre soluciones empatiay el didlogo son
responsabilidad de sus rigurosas, innovadoras y pilares de nuestro trabajo
decisiones y manteniendo el adaptadas a cada necesidad. conjunto.

respeto a clientes,

colaboradoresy

compafieros.

Uso responsable de recursos Equipo con propésito

Utilizamos los medios técnicos y digitales de Somos un equipo de trabajo. Creamos
forma eficiente y sostenible. Evitamos el sinergias, compartimos ideas y construimos
despilfarro y reducimos residuos para cuidar el valor sostenible de manera colaborativa.

planeta.




Valores

Valores empresariales

s

Eficiencia

Optimizamos recursos y procesos para

obtener los mejores resultados.

Flexibilidad

Nos adaptamos a las necesidades

cambiantes de clientes y proyectos.

Inmediatez

Actuamos con velocidad y eficacia.

Impulso creativo

Fomentamos la innovacion en soluciones y

metodologias.

Sinergia

Trabajamos de manera colaborativa,

aprovechando el talento colectivo.

Mision

Nuestra mision es generar valor sostenible,

ofreciendo resultados con la mejor experiencia de

atencion y asesoramiento a nuestros clientes, de la

forma mas eficiente y satisfactoria y consolidando

relaciones de confianza.

RightSupply.net
Sustainability

Valores profesionales

v Compromiso

Asumimos la responsabilidad de cumplir

nuestros objetivos.

2 Trabajo en equipo

Apoyamos y potenciamos el desarrollo

mutuo de todo el equipo.

Q> Empatia

Nos ponemos en el lugar de los demas para

entender sus necesidades.

5b Resoluciéon

Buscamos soluciones efectivas ante

desafios.

&) Sostenibilidad

Integramos criterios ambientales y sociales

en cada accion.

Vision

Nuestra vision es ser referentes en consultoria de
sostenibilidad, impulsando el progreso y el
reconocimiento de las organizacionesy las

personas con las que colaboramos, liderando la
transformacion hacia un futuro mejor.



Politica de sostenibilidad e et

Sustainability

En Ecomundis asumimos con conviccion los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas y trabajamos

activamente en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Este compromiso forma

parte de nuestra estrategia y operaciones diarias.

Sostenibilidad Ambiental

Reduccion de emisiones: minimizar la huella de
carbono en procesos y proyectos.

Gestion de residuos: promover el reciclajey la
reutilizacion constante.

Eficiencia energética: aplicar tecnologias y
practicas de ahorro en instalaciones.

Disefio sostenible: ofrecer servicios y

metodologias de bajo impacto.

Gobernanza Corporativa

Integracion de la sostenibilidad en la estrategia.

Reporte y transparencia mediante informes
anuales.

Etica y buen gobierno, rechazando corrupciény
soborno.

Dialogo permanente con empleados, clientes y

reguladores.

Responsabilidad Social

+ Bienestar de las personas: garantizar un

entorno justo, seguro e inclusivo.

+ Apoyo a la comunidad: colaborar con iniciativas

de desarrollo local.

. Eticay transparencia: mantener relaciones

honestas con todos los stakeholders.

« Desarrollo de proveedores: fomentar practicas

responsables en la cadena de suministro.

Nuestros compromisos

+ Cumpliry superar regulaciones ambientales 'y
laborales.

+ Evaluary mejorar continuamente nuestro
impacto.

+ Fomentar la cultura de sostenibilidad entre
equipos y socios.

«+ Invertir en proyectos que beneficien a la

sociedad y al planeta.



Actuamos con vision ESG
y protegemos la informacion

n'

RightSupply.net
Sustainability

Vision ESG: impacto positivo y Protegemos la confidencialidad
responsabilidad y la informacion

La confianza de nuestros clientes y la seguridad de

,9%2 la informacién en nuestros proyectos dependen de
cada miembro del equipo y es su responsabilidad
actuar con ética y diligencia profesional.

é} Especialmente cada trabajador de Ecomundis se

compromete a:

« No copiar, transmitir o dirigir informacion

e

corporativa ni de clientes fuera de sistemas,
dispositivos, repositorios de datos o cuentas no

autorizadas o externas a la organizacion.

A Ambiental « No acceder a datos corporativos desde

. . ubicaciones no autorizadas.
Reducimos nuestra huella y aplicamos

R s R e (D EE + Nodivulgar ni usar informacion confidencial

hacemos para beneficio propio o de terceros.

« Cumplir las politicas de seguridad digital y

o
lo)
Jo

Social secreto profesional.

D

. . + Realizar su trabajo con exclusividad sin prestar
Promovemos el bienestar, laigualdad y el ] o )
. los mismos servicios que ofrece el portfolio de
desarrollo profesional. i ]
Ecomundis de forma particular o por encargo de

terceros.
& Gobernanza

+ En caso conocer la existencia de una fuga de

Cumplimos normas con ética . ., o ,
P y informacion, contrasenas o datos, se debera

transparencia, rechazando practicas . . .
informar inmediatamente al responsable

desleales. informatico para su subsanacion.
« Laorganizaciony sus trabajadores velaran por
el tratamiento de los datos personales y
confidenciales de acuerdo con la normativa
vigente y tomaran las medidas oportunas para
protegerlos.



Proteccion
de datos y privacidad

RightSupply.net
Sustainability

En Ecomundis garantizamos el tratamiento adecuado y responsable de los datos personales de empleados,

clientes y terceros, siguiendo la normativa europea y espafiola vigente:

+ Reglamento (UE) 2016/679 (GDPR): respeto de los principios de licitud, lealtad, transparencia,

minimizacion de datos y limitacion del plazo de conservacion.

« Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD):

desarrollo y adaptacion del GDPR en Espafia, incluyendo derechos digitales y garantias especificas.

Recoger y procesar datos

Solo cuando exista base legal y para fines legitimos y especificos.

Mantener la exactitud

L Actualizacidn de los datos, facilitando los derechos de acceso, rectificacidon, supresion,
oposicion, limitacion, portabilidad y olvido.
Implantar medidas técnicas

[E] Medidas organizativas de seguridad adecuadas (cifrado, control de accesos, registro de
incidencias) para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.
Designar roles claros

0 . . -

1)} Responsable del tratamiento y Encargados, con definiciones y responsabilidades
documentadas.
Notificar brechas de seguridad

Q Al 6rgano de control (AEPD) y a los interesados cuando sea necesario, en los plazos
establecidos.
Formar y sensibilizar

=

Al personal en privacidad y seguridad de la informacion.



Igualdad de género, no discriminacién
y respeto por la diversidad.

Creemos en un entorno laboral donde todas las personas tengan las

mismas oportunidades y se sientan respetadas y valoradas:

« lgualdad de género: promovemos politicas y practicas que
garanticen la equidad salarial, la paridad en los equipos y la
misma posibilidad de desarrollo profesional para todas las

personas.

+ Nodiscriminacién: rechazamos cualquier forma de
discriminacidn por razén de género, orientacién sexual, raza,

origen, edad, religién, discapacidad o cualquier otra condicion.

« Expresiones de género: valoramos y respetamos la diversidad de
identidades y expresiones de género LGTBIQ+. Promovemos un
entorno de trabajo inclusivo, libre de prejuicios, donde todas las

personas puedan ser ellas mismas con orgullo y seguridad.

+ Noviolenciay didlogo constructivo: fomentamos la
comunicacion respetuosa, el intercambio de ideas de forma sana

y la resolucién de conflictos a través del didlogo y la mediacion.

. Trabajo en equipo fluido: impulsamos dindmicas colaborativas
que faciliten la confianza, la inclusidén y el apoyo mutuo entre

todos los miembros del equipo.

Canal ético y de denuncias

Dadas las caracteristicas de la organizacién se dispone de un canal
ético y de denuncias a través de un formulario anénimo accesible en

la siguiente direccion: RightSupply.net/canaletico

Este canal pude ser utilizado por cualquier parte interesada que se
vea afectada o perjudicada directa o indirectamente en las siguientes

materias:

O lgualdad de género

O Discriminacidn

0 Acoso (laboral, psicolégico o sexual)

O Violencia verbal o fisica

0 Conflictos personales o laborales

0 Clima de trabajo o comportamiento toxico
O Incumplimientos éticos o normativos

0O Otro (especificar mas abajo)

Ecamundis

Communication & Sustainability

Igualdad, canal ético
y otras normas de conducta

Normas de conducta profesional
en el entorno de trabajo

Para garantizar un ambiente de trabajo ordenado y respetuoso, todo

el personal debe:

« Puntualidad y asistencia: llegar a tiempo a la jornada laboral,

reunionesy Compromisos.

+ Actualizacién de expedientes: utilizar y mantener actualizados
semanalmente los sistemas de seguimiento y control que
determine la direccién técnica de la organizacidn.

+ Uso de espacios comunes: dejar limpios y ordenados despachos,

salas de reuniones y areas de descanso.

+ Respeto a horarios de silencio: evitar ruidos innecesarios y
conversaciones en voz alta en zonas de trabajo. Asegurar que en
las conferencias y reuniones telematicas no se eleve el volumen
de la voz de forma que afecte al entorno.

« Reuniones efectivas y regulares: preparar y respetar el orden
del dia, asi como la duracidn y objetivos establecidos. Las
reuniones deben ser parte del trabajo en equipo y convocarse de
forma regular para compartiry avanzar en el estado y

consecucién de los expedientes técnicos.

« Comunicacion: utilizar un lenguaje respetuoso en correos,
llamadas y reuniones tanto en la comunicacién interna

corporativa como en la exterior ante clientes y partes interesadas.

. Gestion de llamadas y dispositivos méviles: mantener los

teléfonos en modo silencio y moderar el uso personal.

« Empleo de auriculares y otros elementos de aislamiento
acustico: el empleo de estos sistemas se permite salvo
situaciones y periodos en los que la formacién o el trabajo en
equipo sea un requisito o haya sido una peticion manifestada de
forma expresa por alguno de los compafieros para facilitar la
comunicacién. En ninglin caso, estos dispositivos deberan tener
el sistema de cancelacién de ruido activado de forma que este no
permita que otros compaiieros puedan dirigirse de forma natural
a la persona aislada. Solo sera permitida la cancelacién de ruido o
el aislamiento acustico total en caso de reuniones teleméticas

llevadas a cabo en el mismo espacio.

« Usoresponsable de recursos: imprimir solo lo necesario, apagar

equipos al finalizar la jornaday ahorrar energia.



Acuse de recibo y adopcion del
presente codigo ético y normas

El presente codigo ético de buenas practicas y de normas basicas de comportamiento de los trabajadores y colaboradores de
ECOMUNDIS EDITORIAL, SL persigue el mantenimiento de un entorno laboral donde todas las personas integrantes tengan
las mismas oportunidades y se sientan respetadas y valoradas en un mismo marco juridico en su relacién con ECOMUNDIS
EDITORIAL,SL.

Las cldusulas relativas a la proteccion de la confidencialidad de la informacién y las normas de conducta profesional en el
entorno de trabajo son de obligado cumplimiento en lo que respecta a convenios laborales, asi como a la legalidad vigente en
materia de proteccién de datos y a la preservacion de la proteccion intelectual e industrial de los bienes y servicios propiedad

de la organizacion.

Es por ello por lo que firmamos el compromiso de su cumplimiento en calidad de trabajador, colaborador o socio de
ECOMUNDIS EDITORIAL, SL.

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA

PABLO CHAMORRO 2 DE JUNIO DE 2025
VALLIVANA BUENAVENTURA 2 DE JUNIO DE 2025
TONI ROMERO 2 DE JUNIO DE 2025
ELISABET QUINTANA 2 DE JUNIO DE 2025
VICTOR GARCIA 2 DE JUNIO DE 2025
YOLANDA VERA

IRENE LOPEZ

GRUPO PDE —

EN SU REPRESENTACION
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